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l. общпе полоiке}r шя

1,1. Настоящее Полоясеппе о взiимодействпп ДОУ с семьямп
воспцтдllппков разработано в соответствии с ФГОС дошкольного образования,

угвержденным приказом Минобрнауки России Ml l55 от l7.10.2013г с изменениями на 2l
января 2019 года, Федеральным законом М 273-ФЗ от 29.12,2012r "Об образовании в

Российской Федерации" с изменениями от 2 июля 202l года, Приказом Министерства
просвещения РФ от 3l июля 2020 г. Ng 373 <об уrверlклепии Порялка организации и

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным

программам - образовательным прграммам дошкольного образования>, Семейньтм

Кодексом Российской Федерации и Уставом дошкольЕого образовательного rIреждения.
1.2.,Щавное Положение о взаимодействии с семьями воспитанников является локальным

нормативнь!м акгом ,ЩОУ и вводится в целях оргаяизации новых форм работы с

рдителями (законными представителями) летей, вовлечен}tя их в единое пространство

детского развития в дошкольном образомтельном )пrреждении.

1.3, Полохение вводится в целях организации HoBbD( форм взаимолействия ДОУ с семьей,

работы с родителями (законными представителями) воспитанников в соответствии с

Фгос до, вовлечения родителей (законных представителей) в единое пространство

детского развития,

1.4. В основе взаимодействия детского сада и семьи лежат сотрудничество, инициатором

которого высryпают педагоги дошкольного образовательного уt!реждения,

1-5. Настояшее Положение о взаимодействии ДОУ (ДОО) с семьей определяет

концептуальные основы взаимодействия педагогов и родителей, направления, цели,

задачи, принципы, механизмы и напраыtения совместной деятельности для обеспечения

комплексного подхода к формированию ценностных ориентиров

дошкольного образовательного

1.6. Положение устанаыIивает критерии оценки эффективности работы взаимодействия с

семьями воспитанников, критерии оценки эффективности работы дошкольного

образовательного у{реждения с семьей, документацию, регламентирует коятроль

взаимодействия.
ос},ществления



1.7. Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников проходит в рабочее время.
2, Основяые папрдвлеппяr целя п зддячп работы

2. l . Основные яаправления работы

. работа с работникаМи .ЩОУ пО организации взаимодействия с семьей,
ознакомление педагогов с систсмой новых форм работы с родителями (законными
представителJIми) воспитанников;

о повышение педагогической культуры ролителей (законных представит€лей)
воспитанников и формирование тадиций семейной культуры;

. изу{ение опыта семьи с целью выяснеЕl.ul ее возможностей в области

формирования ценностных ориентиров;

. вовлечение родителей (законньн представителей) воспитанников в деятельность
дошкольного образовательного rIр€ждения, совместнм работа по обмену опытом.

2.2. I_{ели взаимодействия

создание условий Для ).tlастия родителей (законных представителей) в
образовательной деятельности и поддержка родrтгелей (законных прелставителей)
в воспитании дегей, охране и уФеплении lix здоровья, а так же вовлечение семей
непосредственно в образовательFryю деятельность;

сплочение родlfгелей (законных представителей) воспитанников и педагогов
дошкольного образовательного учреждения;

формиромние единых ориентиров у летей дошкольного возраста.

2.3.основные задачи работы

. организацИrl сотрудничесТм дошкольногО образовательнОГО }л{реждениJI с ceмbel-i;

. Установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника
дошкольного образовательного учреждения ,

. создание атмосфры взаимопонимания. общности икгересов, эмоциональной
взаимной поддержки;

. оказание помощи родителям (законным представитеJlям) в воспитании детей,
охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии
индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;

о взаимодействие с родите;rями (законными представителями) воспитанников по
вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в
образомтельпlrо деятельность, в том числе посредством создания
образовательпых проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей
и поддержки образовательных инициатив семьи;



приЕцип открытости, позвоJlяет осознать, что только общими усилиями семьи и

образовательного }чреждения можно построить полноценный процесс обуIения,

воспитания и развития ребенка.

принцип непрерывности преемственности между дошкольным образовательным

r{реждением и семьёй воспитанника на всех сцпенях об)..rения;

принцип психологической комфортности заключается в снятии всех стрессовых

факгоров воспитательно-образовательной деятельности, в создании в детском саду
эмоционально_благоприятной атмосферы;

принцип доступности (каждый желающий может )даствовать в мероприятиях,
коллективных делах) и открьшостъ (сайт дошкольного образовательного

уrреждения);

принцип доброжелательности всех участников содруr(ества;

принцип добровольности (в процессе реализ:lции задач и содержания
образовательной программы дошкольного образовательного }лrрех(цения не

допускается никакого принужления).

принцип формирования ценностно-смысловых ориентаций (доброта, красота,
познание, здоровый образ жизни), морi|.льно-эстетиtlеских ценностей, идеалов
художественного вкуса и творческой самор€:lл изации, приобщение детей и их
семей к традиционной культуре;

принцип организации развивающего взаимодействия детей со взрослыми
(родителями и педагогами) и другими детьми (в разно- и одновозрастном
коллегплвах);

принцип такгичности и соблюдения прав родителей (законньп< прелставителей)

воспитанников !ОУ на осуществление велуцей роли в воспитании и образовании

ребенка и понимания неизбежной субъеrmвности точки зрения педагогического

работника;

принцип лиtlностно_ориентированного подхода и правила ((педагогики ненасилIiя)).

4. Оргавrrзацпя рабmы

изуtение ceмbrl с цельЮ выяснеЕиЯ ее возможностей по воспитанию детей:

группировка семей по принципу возможности их яравственного потенциlUIа дJUl
воспитаяия своего ребенка, других летей гррпы;

4.1. Разрабатывается план работы по организации взаимодействия floy с семьями
воспитаЕников На 1"lебный год, который угверждает Педагогический совет дошкольного
образовательного )лреждения. Его солержание определяется задачами, стоящими пер€д

детскиМ садоМ и коIlкРетнымИ условиями работы.
4.2. Организачия взаимодействия ДОУ и семья предполагает следующие этапы работы.
Оргаяизация взаимодействия !ОУ и семьи предполагает следующие этапы работы.



составлеЕие программы совместньп действий педагога и родителей (законных

представителей);

анмиз промехq/точных и конечных результатов их совместной воспитательной

деятельпости.

4,3.Требования к орга}lизации взаимодействия ДОУ и семьи

целенаправленность (каждое мероприятие налравлено на достиrкение конкретной
цели по предупреждению типи.lных ошибок родителей воспитапников);

планомерность и систематичность (вепрерывность, последомтельное усложнение
и расширение круга проблем, комплексный подход в формировании системы
ценностньtх ориентиров и развитию личности ребенка);

конкретньй и дифференцированный подход (}"reT различIлJl в системе
общечеловеческrх и традиционных для той или иной культуры, нации или религии
ценностей).

4.4. общепедагогические и специфические условия к организации взаимолействияflоу и
се]!lьи

_ сочетание индивидуального подхода к каждой семье с организачией работы со
всеми родителями (законными представитеJuIми) группы;

взаимосвязЬ разlшх форм работы с родителями (законными прелставителями)
воспитанников дошкольного образовательного уlреждения;
одновременное влияние на родителей (законных представителей) и детей,
позволяющее сформировать ценностно-ориентиромнные отношения i

обеспечение в работе С РОДИТеЛЯtrtн (законпыми представителями) определенной
последовательности, системы согласования личных, индивидуlшьньж и
общественных, общечеловеческих ценностей;

учет своеобразия условий жизЕи и ценностей ка;кдой семьи, возраста родителей,
)фовня подготовленности к решению вопросов воспитанItя на основе приобщевия
детей к ценностям традиционной культуры;

ценностно-ориентиромнный харакгер взаимоотношений работников дошкольного
образовательного )^{реждения с родителями (законными представителями)
воспитанников: доверие во взаимоотношениях между педагогами и родителями;
соблюдение такга, ч)пкостИ, отзывчивости по отношению к родителям (законrтым

представителям) воспrrганников дошкольного образомтельного )дrреждения.

4.5. Методы и формы оргаяизации взаимодействия с родителями

- посещение семей па дому;



. анкетирование;

. наглядная пропаганда педагогических знаний;

. родительские собрания (показ занятий-бесед, обсуждение увиденrrого и

ранжирование своих впечатлевий, выработка обцих ценностных установок,
раздача паýlяток по теме собрания); консультации, и}rструктажи, папки-
передвижки; семивары-праюик)л!rы; презеIrгации опыта работы,

. дни открытых дверей (открытые просмотры образовательной деятельности);

. кр}тлые столы;

. ДеЛОВЫе ИГРЫ;

. тренинги;

. почта довериrl;

. семейные проекты;

. ТвОРЧеСкИе пРОеКГы;

. тематиtiеские выставки художественного творчества, фестивали, конкурсы;
о вёчеРil вопрсов и ответов (коншентрированнм подагогическая информация по

самым разнообразным вопросам, в том числе и по формированию ценноспъD(
установок детей);

. совместные праздники, досуги, развлечения, спектами.

4.6. Оргапизачия методической работы с педiгогами:

методы организации совместной
контроль);

деятельности (планирование, организация и

методы формирования
обсlокдение результатов

- семинары-практикумы, консультации для педагогов (подготовка и проведение
родительских собраний, повышение акгивности родителей и формирование ценностно-
ориентированного общения детей и взрослых в семье и детском саду, рекомендации по
подготовке и проведению петрадиционных форлr работы с родителями, современные
методики воспитания и обучения детей).

4.7. Методы и приемы сотрудничества !ОУ с семьей:

- методы активизации: выявление и формирование запроса родителей, поиск форм иметодов реализации, коррекгировки;

Рефлексии (самоанализ и самооцеЕка,
сотрудничества, экспертнrul оценка).

5. Внутреннее п внешнее взаимодействtrе ДОУ п семьи

ко.il-]ективное



5.|. Внl,tпреннаа взutьltоdайспвltс - акгивное взаимодействие всех }tlастников
образовательных отношений в дошкольном образовательном уrреждении, формирование
партIrерского сообщества работников, детей и их родителей (законньн представителей)

воспитанников

5.2. Условия внугреннего взаимодействия:

создание в !ОУ атмосферы общности интересов педагогических работников и

родителей (законных представителей) воспитанников, их эмоционil,,lьной взаимной

поддержки;

переориентациJI педагогов во взаимоотllошениях с родителями с назиданий и

поуrений на партнерство и поддержку их педагогических возможностей,

взаимопроникновение в проблелrы лрlт лрlта;

соблюдение принципа единства воспитательньгх воздействий дошкольного
образомтельного уrреждеrrия и семьи;

тактичность и соблюдение прirв родителей (законньгх представителей)

воспитанников на осуществление веду]цей роли в воспитании и образомнии

ребенка и понимание неизбежной сФъективности точки зрения педагога.

5.3. Внешнес взаtlчоdеitсtпвuе - взаимодействие детско-родительского и педiгогического

ко.шlектива дошкольного образовательного уiреждения с общественными и социальными

стуктурами: общеобразовательной школой, домом культуры. муJыкальной школой,

к?аеведческим м}зеем, другими дошкольными образовательныIltи rlреждениями.

б. Обязате.пьства ДОУ в pa tкax в]аfiмодействия с сеD{ьями воспитанников

6.1. Информиромть родителей (законных представ}rгелей) воспитанников и

общественность относительно целей дошкольного образования, общlтх для всего

образовательного пространства Российской Федерации, а также основной

образомтельной программы дошкольного образовавия, и не только семьи, но и юех

заинтересованных лиц, вовлечёнЕых в образовательную деятельность.

6.2. обеспечиватЬ открытость дошкольного образования,

6.3. Создавать условия для участия родителей (законных представителей) воспитанняков

в образовательной деятельноств,

6.4. Поддержимть родителей (заковных представителей) в воспитании детей, охране и

укреIшении их ЗДОРОвЬЯ,

6 5. обеспечивать вовлечение семей непосредственно в образовательrгуо деятельность, в

том числе посредством создания образовательных проеюов совместно с семьёй на основе

выяыIения потребностей и поддержки образовательных иняциатив семьи,

6.6. Создавать условия дJIя рдителей (законных представителей) по поиску,

использованию материaulов, обеспечивающих ре'lлизацию образовательной программы



дошкольного образомния, в том числе в информационноЙ среде, а также для обсуждения

с рдитеJUlми (законными представителями) воспитанников вопросов, связаЕных с ее

реализачией.
7. Крштерпrr оцеЕки эффкгивности рабmы ДОУ с семьей

7.1. Изменение характера вопросов родштелей (законных представителей) воспитанников

к воспитателям, старшему воспитателю, заведующему ,ЩОУ, как показатель роста
педагогических интересов, знаний о воспитании детей в семье, желаЕие их

совершенствовать.

7.2. Рост посещаемости родителями (законными представителями) воспитанников

мероприятий по педагогическому просвещению, стремление родителей анализироватъ

собственный опыт и опыт других родителей (законных представителей),
'l .З. Изменение микрокJIимата в семьях в положительн},ю сторону.

7,4. Проявление у родителей осознанного отношения к воспитательной деятельности,

стремление к понималtию ребенка, ан:rлизу своих достижений и ошибок, использование

родителями педагогической литературы, )ЕIастие родителей в клфах, объединениях,

семейных конкурсах, праздниках, организуемых в дошкольном образовательном

у{реждении.
7.5. Осознание взрослыми члеЕами семьи не только практической, но и воспитательпой

значимOсти кх помощи ДОУ в педагогической деятельности.
'7.6. Положлггельпое общественное мнение родителей (законных представителей)

воспитацltиков о воспитании детей в дошкольном образовательном )л{ремении,

7.7.Критерии анalлиза годового плана

. IшанироВание задач на диагностической основе с }.п!етом анаJIиза достижений и

трудностей в работе с семьей за прошлый год:

. УЧет интересов и запросов родителей (законных представителей) воспитанвиков

при планировании содержания мерприятий;

. разнообразие планируемых форм работы:

. Iшанирование работы по повышеяltю профессиональной компетентности

педагогических кадров по вопросам взаимодействия с семьей]

. разнообразие форм методической помощи педагогическим работникам ,ЩОУ в

вопросаХ взаимодействиЯ с семьеЙ (педагогическИе советы, семинары, работа в

творческих группах, консультации, деловые игры, тренинги и т,д,);

о выявл€н}t€, обобщение, внедрение успешвого опыта работы отдельных педагогов с

семьями восплfтанниковi

выявление передового опьпа семейного воспитания

дошкольном образовательном у{реждении,

tl распространение его

7,8.Критерии анi}лиза плаЕов воспитательно-образовательноl-л работы педагогов:

в



планирование содержания мероприятий на основе )лета интересов, нужд,

потребностей родrгелей (законньгх представителей) воспитанников;

разнообразие планируемьD( форм работы с семьей.

7.9. Критерии анализа протоколов родительских собраний:

. разнообразпе тематики и форм проведенньп собраний;

. оФажение в протоколе акгивЕости родителей (вопрсы, пожелания, предложения

со стороны родителей);

. учет мнения и пожеланий ролителей (законных представителей) воспитанников

при организации последующих пlероприятий в дошкольном образомтельном

уrреждеЕии.
8. Коптрuгlь

8.1. Взаимодействие с семьями воспитанников явлJlется одним из звеньев по реа;Iизации
основной образовательной программы дошкольного образовательного )лреждения.
8.2. Контроль над организацией взаимодействия .I[OY с семьями воспитанников

осуществляется заведуюIцим и старшим воспитателем дошкольного образовательного

учреждения в соответствии с настоящим Положением.
8.3.Старший воспитатель в рамках контроля имеет право:

посещать групповые родительские собрания с заблаговременЕым

информированием об этом воспитателяl

изменить планирование работы по взаимодействию с родителями (законными

представителями) воспитанпиков по производственной необходимости;

привJlекать родителей воспитанников к мероприJIтиям (выставкам, конкурсам и

т.д.) в дошкольном образовательном учреждении.

8,4. Коорлинатором внуtренних и внешних взаимодействий детского сада и развития
партнерства явJulется Совет.ЩОУ - постоянный коллегиальный орган управлеЕия, в состав

которого избираются работники дошкольного образовательного }л]реждения, рдители,
представители Учредlггеля.

8.5. Совет дошкольного образовательI]ого уrреждения имеет полномочия:

определение основньж направлевий развитиrt доцжольного образовательяого

учреждения;

организац}rя работы по защите прав и интересов )лIастников образовательных

отношений;

контроль над соблюдением надлежачшх условий обуrения, воспитания и туда в

детском саду, сохранения и укреплен}ul здоровья воспитанников и работников;



поддержка общественных инициатив по совершенстъованию и гармоничному

развитию воспктанников дошкольного образовательного )лреждения;

участие в рассмотрении конфлиrгных сиryаций между )л]астниками
образовательньп отношений в сJryчаях, когда это необходимо.

9..Щокументачпя

9.1 . Каждый педагогический работник !ОУ имеет докулIентацию, отражающ},ю основное
содержание, организацию и метолику работы по взаимодействию с семьями
воспитанников-

9.2. В перечень доку rентации вкJIючены.

. планы работы с родителями (закоtшыми представителями) воспrтганнпков по
дошкольному образовательному учреждению на 1"lебный год;

. пртоколы групповых родительских собраний;

. конспекгымероприятий;

. оТчеты педагогов о проведенных педагогических наблюдениях, диагЕостических
исследованиях, анкетирокlнии с выводами, мониторинге;

. протоколы заседаний Совета дошкольного образовательного уrреждения.

9.3_ Итоговое заседание Педагогического совета предполагает заслушивi!ние отчета о
проделанной работе по взаимодействию с семьями и перспектимх дальнейшей
деятельности.

9.4. .ЦокументацIля хранится в дошкольном образовательном уrреждении в течение 3 лет.
l 0. }ак;rючштельпые поло)|(ения

l0.1. Настоящее Положение является локiчIьным нормативным акгом, принимается на
Педагогическом совете, согласовывается с Родительским комитетом и уrверждается (либо
вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным }п{реждением.
l0.2. Все измеЕения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуюш-tим законодательством Российской
Федерации.

l0,3. Настоячrее

принимается на

принимаются в

l0.4. После принят}tя Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакчии предыдущая редакция автоматически )лрачивает силу.

(ilz,tactlBaHo с Р<лiumел ьс KllM колu mе nl o1l

ПротоколсlrL_Щ 20,1/ г.Ху /

Положение о взаимодействии ДОУ
неопределенный срок. Излtененrrя и

порядке, предусмотренЕом п.l0.1

с семьями вослитанников

дополнения к Положению

настоящего Положения.


